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Informationen zum Nachteilsausgleich

Menschen mit einer Behinderung kénnen infolge ihrer individuellen Beeintrachtigun-
gen/Einschrankungen Nachteile beim Erbringen von Leistungen entstehen. Zur Kom-
pensation dieser Nachteile besteht die Mdglichkeit, Nachteilsausgleiche bei der Durch-
fuhrung einer Prifung zu erhalten. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Prufung, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter, wie
Gebardensprachdolmetscher fir Menschen mit Horschadigung.

Das Berufsbildungsgesetz und die Handwerksordnung regeln einen Anspruch fir Men-
schen mit einer Behinderung, damit ihre besonderen Verhaltnisse bei der Durchfiihrung
von Prifungen in der beruflichen Bildung berticksichtigt werden. Dieser Anspruch ist Teil
der ,angemessenen Vorkehrungen®, wie sie die UN-Behindertenrechtskonvention auch
fur den Bildungsbereich vorsieht.

Diese Nachteilsausgleiche sind keine ,Vergunstigungen®, sondern kompensieren behin-
dertenbedingte Benachteiligungen in der Prifungssituation. Die Prifungsanforderungen
bleiben qualitativ erhalten.

Auf dem Prifungszeugnis werden weder die Behinderung noch die Art des Nachteils-
ausgleichs dokumentiert.

Fir den Erstausbildungsbereich sind Nachteilsausgleiche in der Prifung in 8 65 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz (BBIiG) und § 42 | Abs. 1 Handwerksordnung (HWO), fir die Fort-
bildungen, einschlief3lich der industriellen Meisterprifungen und Umschulungen in 8 67
BBIG und 8§ 42 n HWO sowie flr die handwerkliche Meisterprifung in 8 11 der Meister-
prufungsverfahrensordnung geregelt.

Falls zusatzliche Kosten fir die Gewéahrung von Nachteilsausgleich entstehen, wird eine
Kostenubernahme im Einzelfall durch die zustandige Stelle gepruft.



